
 

 

 



 

 

 

 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง 

เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง 

 เพื่อใหšการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง เปŨนไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแหŠงชาติ 

พระราชกฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการ

ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรŤชาติ ๒๐ ปŘ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลšองกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรŠงใสการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง จึงไดšกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชšเปŨนหลักการและ

แนวทาง ในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง ดังนี้ 

๑. ดšานการบริหารกำลังพลและการโยกยšายกำลังพล 

    ๑.๑ การกำหนดตำแหนŠง การสรรหา และการบรรจุแตŠงตั้ง ใหšมีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสมมุŠงสรร

หาบุคลากรดšวยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเปŨนธรรม โดยคำนึงถึงความรูšความสามารถและคุณลักษณะ

ตามที่กำหนด รวมถึงใหšยึดประโยชนŤและผลสำเร็จขององคŤกรเปŨนสำคัญ 

    ๑.๒ ใหšมีการวางแผนมุŠงเนšนการสรšางคุณภาพชีวิตขšาราชการตำรวจใหšมีความสมดุลโดยการสรšาง

สภาพแวดลšอม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเสšนทางความกšาวหนšาในตำแหนŠงงาน มีการวางแผนเตรียมความพรšอม

บุคลากรที่ดำรงตำแหนŠงสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานขšอมูลสารสนเทศบุคลากร 

    ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปรŠงใสเปŨนธรรม 

ตามหลักเกณฑŤที่กำหนด 

๒. หลักเกณฑŤการพัฒนากำลังพล 

     ใหšความสำคัญในการสŠงเสริมและพัฒนาศักยภาพของขšาราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ 

ใหšมีความรูš ความสามารถ และทักษะตŠางๆ พรšอมสำหรับการปฏิบัติหนšาที่อยŠางมีประสิทธิภาพ มุŠงเนšนความเปŨนมือ

อาชีพ และพรšอมรับมือกับสถานการณŤตŠางๆ ทั้งการปŜองกันปราบปรามอาชญากรรม และการใหšบริการประชาชน 

ตามหนšาที่ความรับผิดชอบ โดยแบŠงตามสายงาน ดังนี้ 

     

 

 

 

/๒.๑ งานธุรการ 
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๒.๑ งานธุรการ : เพ่ิมศักยภาพของขšาราชการตำรวจทั้งระดับผูšปฏิบัติ ไดšแกŠ ระดับรองสารวัตรและผูšบังคับ

หมูŠ โดยเฉพาะดšานการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจšาง ใหšมีความรูšความเขšาใจในระเบียบขšอ

กฎหมายที่เกี่ยวขšองอยŠางถŠองแทš รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูšบังคับบัญชาใหšมีความรูšความเขšาใจสามารถรวจสอบ

ความถูกตšอง และสามารถแกšไขปŦญหาไดšอยŠางมีประสิทธิภาพไมŠขัดตŠอระเบียบหรือขšอกฎหมายที่กำหนด 

    ๒.๒ งานปŜองกันปราบปราม : เพิ ่มทักษะการปŜองกันปราบปราม และการบังคับใชšกฎหมายแกŠ

เจšาหนšาที่ผูšปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผูšบังคับหมูŠ ใหšสามารถปฏิบัติหนšาที่ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพเกิดความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติหนšาที่ของเจšาหนšาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูšบังคับบัญชาใหšมีภาวะผูšนำสามารถบริหาร

จัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 

   ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะดšานกฎหมายและการดำเนินคดีแกŠพนักงานสอบสวน ใหšสามารถปฏิบัติ

หนšาที่ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ ประชาชนผูšรับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหนšาที่ของพนักงานสอบสวน

รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูšบังคับบัญชาใหšมีภาวะผูšนำสามารถบริหารจัดการกำลังพลหรือแกšไขปŦญหาเฉพาะหนšาไดš

อยŠางมีประสิทธิภาพ 

   ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชšกฎหมายแกŠเจšาหนšาที่ผูšปฏิบัติทั้งระดับรอง

สารวัตรและผูšบังคับหมูŠ ใหšสามารถปฏิบัติหนšาที่ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนšาที่ของ

เจšาหนšาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูšบังคับบัญชาใหšมีภาวะผูšนำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบติั

ภารกิจไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 

  ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชšกฎหมายแกŠเจšาหนšาที่ผูšปฏิบัติทั้งระดับรอง

สารวัตรและผูšบังคับหมูŠ ใหšสามารถปฏิบัติหนšาที่ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนšาที่ของจšา

หนšาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูšบังคับบัญชาใหšมีภาวะผูšนำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติ

ภารกิจไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 

๓. หลักเกณฑŤการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   ๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.วŠาดšวยประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเปŨนหลักในการพิจารณาประกอบกับขšอมูลอ่ืน ๆ 

   ๓.๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหšจัดทำปŘละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผูšบังคับบัญชาชั้นตšน ตามลำดับชั้น

จนถึงผูšมีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

 

 

 

 

 

  /๓.๓ ดำเนินการตามหลักเกณฑŤ 
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   ๓.๓ ดำเนินการตามหลักเกณฑŤและวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.วŠาดšวยการกำหนดและวิธีการพิจารณา 

เลื่อนเงินเดือนขšาราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 

   ๓.๔.ดำเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนขšาราชการตำรวจ แนบทšายหนังสือตร.

ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

๔. หลักเกณฑŤการใหšคุณการสรšางขวัญกำลังใจ 

   กำหนดใหšใชšประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๓ เปŨนกรอบแหŠงการประพฤติ

ปฏิบัติของขšาราชการตำรวจใหšมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเปŨนมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของ

ขšาราชการตำรวจ ประกอบดšวย 

   สŠวนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคตขิองตำรวจ เปŨนเครื่องเหนี่ยวรั้งใหšขšาราชการตำรวจอยูŠในกรอบ

ของ ศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เปŨนแนวทางชี ้นำใหšขšาราชการตำรวจบรรลุถึงปณิธานของการเปŨน

ผูšพิทักษŤสันติราษฎรŤ 

   สŠวนที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ คุณความดีที่เปŨนขšอประพฤติตนและ

ปฏิบัติหนšาที่ของ ขšาราชการ ตำรวจเพื ่อใหšประชาชนศรัทธา เชื่อมั ่น และยอมรับ จรรยาบรรณของตำรวจคือ 

ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหนšาที่ของวิชาชีพ ตำรวจที่ ขšาราชการตำรวจตšองยึดถือปฏิบัติ เพื่อธำรงไวšซึ่ง

ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขšาราชการตำรวจและวิชาชีพตำรวจ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาใหšขšาราชการตำรวจปฏิบัติหนšาที่อยŠาง

มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปŨนตำรวจมืออาชีพที่ยึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล และเปŨนตำรวจที่ประชาชนเชื่อมั่น 

ศรัทธาและเปŨนที่พ่ึงไดšอยŠางแทšจริง เนื่องจากตำรวจเปŨนที่พ่ึง สำคัญของประชาชนในดšานการอำนวยความปลอดภัย

และความยุติธรรมเที่ยงตรง 

๕. หลักเกณฑŤการใหšโทษและดำเนินการทางวินัย 

     ๕.๑. เพื่อใหšการดำเนินการทางวินัยกับขšาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด มีความ

สอดคลšองกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.วŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งใหšการปฏิบัติ

ภารกิจของสŠวนราชการเปŨนไปโดยซื่อสัตยŤสุจริตสามารถตรวจสอบไดš 

 

 

 

 

 

 

 

 

/๕.๒. ขšาราชการตำรวจเปŨน 
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    ๕.๒. ขšาราชการตำรวจเปŨนเจšาหนšาที่ของรัฐผูšมีอำนาจหนšาที่ปŜองกันและปราบปรามการกระทำผิดอาญา 

รักษาความสงบเรียบรšอย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตšองปฏิบัติหนšาที่ราชการดšวย

ความอุตสาหะ เอาใจใสŠ ระมัดระวังรักษาประโยชนŤของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของทาง

ราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไมŠใหšเกิด ความเสียหาย และตšองเปŨน

แบบอยŠางที่ดีใหšประชาชนมีความเชื่อมั่น มากกวŠาขšาราชการประเภทอ่ืน ๆ 

    ๕.๓.ใหšผูšบังคับบัญชาผูšมีอำนาจลงโทษ ใหšดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอยŠางไมŠรšายแรง หรือวินัยอยŠาง 

รšายแรงแกŠขšาราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยใหšพิจารณาถึงสภาพของขšอหา การกระทำและความ

เสียหายที่เกิดขึ้นเปŨนเรื่องๆ ไปตามความรšายแรงแหŠงกรณ ี
 

     จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

         ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  มกราคม พ.ศ.๒๕๖8 

 

                                   พันตำรวจเอก         

                            ( พฤฒ  จำรูญศาสนŤ) 

                           ผูšกำกับการสถานีตำรวจภูธรบางบัวทอง 

 


