
มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรบางบัวทอง 3 ด้าน 
 

 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ                         
ผู้มารับบริการบนสถานีต ารวจ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
มี จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

มีเจ้าหน้าท่ีประจ าจุดประชาสัมพันธ์/ สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี ประกอบด้วย รูป
ถ่าย เบอร์โทรศัพท์ ของพนักงานสอบสวน ท่ี
รับค าร้องทุกข์ของผู้มาติดต่อราชการ ให้ครบ
และสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.บัญชา จันต๊ะ เจ้าหน้าท่ี กบ. 

มีป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ มีป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ท่ีใหญ่ 
เหมาะสมและประชาชนสามารถมองเห็นได้ 
อย่างชัดเจน 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.บัญชา จันต๊ะ เจ้าหน้าท่ี กบ. 

มีป้ายพันธะสัญญา มีป้ายพันธะสัญญา ของแต่ละงานมีข้อความ 
ครบถ้วนตามแบบ ติดในท่ีมองเห็นชัดเจน 
ป้ายอยู่ในลักษณะท่ีสมบูรณ์ 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.บัญชา จันต๊ะ เจ้าหน้าท่ี กบ. 

มีป้าย No Gift Policy มีป้ายติดอยู่ในท่ีสามารถมองเห็นเด่นชัด มีข้อ 
รายละเอียดครบถ้วน เข้าใจง่ายและเผยแพร่ 
ในเว็บไซต์เปิดเผยให้ประชาชนได้รับทราบ 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.บัญชา จันต๊ะ เจ้าหน้าท่ี กบ. 

มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

มีป้ายติดอยู่ในลักษณะท่ีมองให้เห็นเด่นชัด มี 
คิวอาร์โค้ด ให้ประชาชนสามารถดาวน์โหลด 
คู่มือการบริการประชาชน ได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.บัญชา จันต๊ะ เจ้าหน้าท่ี กบ. 

มีการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน 

มีการจัดส่ิงอ านวยความสะดวกให้กับ 
ประชาชน เช่น WIFI น  าด่ืมสะอาด ห้องน  า 
สะอาดแยกชาย หญิง ผู้พิการ เก้าอี  มี 
เพียงพอต่อผู้มารับบริการ บนสถานีมีทาง 
ลาดอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.บัญชา จันต๊ะ เจ้าหน้าท่ี กบ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบั ติงานของสถานีต า รวจภูธรบางบัวทอง                          
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
• การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การส่ือสาร บทบาทภารกิจ จัดท าบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผล

การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธร                     
บางบัวทอง ที่จุด One Stop Service 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.บัญชา จันต๊ะ เจ้าหน้าท่ี กบ. 

ผลการปฏิบัติงาน จัดท า QR Code เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึง บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรบางบัวทอง 
ติดไว้ที่จุด One Stop Service                    
เพือ่เผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.บัญชา จันต๊ะ เจ้าหน้าท่ี กบ. 

 
  
 
 
 
 
 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
• การก าหนดผูรั้บผิดชอบ 
การมอบหมายหน้าท่ีในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

ต้องด าเนินการออกค าส่ังของหน่วยงานมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชาก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 
หัวหน้าสถานีด าเนินการประชุมมอบหมายหน้าท่ี ก าชับ ให้ด าเนินการลง 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน มอบหมายให้ สว.อก. ด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม
โดยเคร่งครัด 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.คุณากร เสถียรรัตน์                          
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

• การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เว็บไซต์ของสถานี จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจภูธรบางบัวทอง พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 

ส.ต.ต.คุณากร เสถียรรัตน์                          
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานี(administrator) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.คุณากร เสถียรรัตน์                          
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

• การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
การออกค าส่ังคณะท างานและมี 
การมอบหมายหน้าท่ีอย่างชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าส่ังของหน่วยงานมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชาก าชับ ก ากับติดตาม                 
ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน                          
มีผู้ตรวจสอบ ติดตาม การลงข้อมูลสาธารณะอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
สม่ าเสมอ 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.คุณากร เสถียรรัตน์                          
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
 



การเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิ ดเผยข้อมูลสาธารณะและก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดท าข้อมูล OIT 
O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าท่ี    • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีต ารวจ 

(Organization charts) ท่ีมีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 
   • ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีต ารวจ 
   • บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.วุฒิไกร ไสลภูมิ เจ้าหน้าท่ี ก าลังพล 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง และพื นท่ี
รับผิดชอบ 

   • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ยศ-ช่ือ-สกุล ต าแหน่งรูปถ่าย 
ช่องทางการติดต่อ 
   • ข้อมูลพื นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร 
   • อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ตั งแต่ 1 มกราคม 2568  
   • ระบุวันเดือนปีท่ีจัดท าข้อมูล 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.วุฒิไกร ไสลภูมิ เจ้าหน้าท่ี ก าลังพล 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง    • มีข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็น 
หมวดหมู่ค้นหาง่าย 
   • แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น
มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ แนวปฏิบัติในการใช้
ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของ
พนักงานสอบสวน สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา ให้ครบถ้วน เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สภฯ 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.วุฒิไกร ไสลภูมิ เจ้าหน้าท่ี ก าลังพล 

 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

   • บทบาท อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
   • รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ อาชีพ / ต าแหน่ง 
   • แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-มี.ค.๖๘) แยกเป็นราย
เดือนให้ชัดเจน 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.วุฒิไกร ไสลภูมิ เจ้าหน้าท่ี ก าลังพล 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ
ถาม-ตอบ / รับฟังความคิดเห็น 

   • ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
       - ช่ือหน่วยงาน ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(E-mail) 
       - แผนท่ีตั งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั ง 
               ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
   ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
   • แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบ 
– ตอบ / รับฟังความเห็น แนะน า หรือติชมเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.คุณากร เสถียรรัตน์                          
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร    • การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยเริ่มเผยแพร่ตั งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
   • มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ และส่ือ
สังคมออนไลน์ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยงไป
ยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 
   • มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
   • มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจนแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.คุณากร เสถียรรัตน์                          
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 

   • รายงานผลการปฏิบัติแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ ในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘) • แยกรายเดือน
และเผยแพร่เป็นประจ า 
   • รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจหรือโครงการ / กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
   • เปิดเผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.วุฒิไกร ไสลภูมิ เจ้าหน้าท่ี ก าลังพล 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
   • ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งานสอบสวน) 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.วุฒิไกร ไสลภูมิ เจ้าหน้าท่ี ก าลังพล 

 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

   • แสดงคู่มือการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.วุฒิไกร ไสลภูมิ เจ้าหน้าท่ี ก าลังพล 

O10 E–Service    • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ต ารวจ ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(Case Tracking) 
   • สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ส.ต.ต.คุณากร เสถียรรัตน์                          
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

O11 สถิติผลการด าเนินงาน ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
   • ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ 
   • แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติการตั งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดีผู้เสียหาย 
   • เปิดเผยทั งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ                        
จ.ส.ต.บัญญัติ  ธรรมทัตโต                                
เจ้าหน้าท่ี ธุรการคดี 
ร.ต.ท.นิพน  พรหมอินทร์       
เจ้าหน้าท่ี ธุรการจราจร    

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ 
   • แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ าแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
   • รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ )  
   • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
   • ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา / อุปสรรค 
   • เปิดเผยทั งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์Excel หรือไฟล์ Word เท่านั น 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.หญิง วัชรี ทรัพย์พูล เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระท าผิดทางอาญา 

   • ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสอบ การป้องกันและปราบปราม
การกระท าผิดทางอาญา ท่ีสถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ปี ๒๕๖๘ 
   • เปิดเผยทั งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์Excel และไฟล์ Word 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.หญิง วัชรี ทรัพย์พูล เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื อ
จัดจ้าง 

   • ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ท่ี
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
   • ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ มีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สภฯ 
เป็นประจ า ทุกเดือน 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.หญิง วัชรี ทรัพย์พูล เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

O15 สรุปผลการจัดซื อจัดจ้างรายเดือน    • สรุปผลการด าเนินการจัดซื อจัดจ้าง โดยมีข้อมูลปะกอบด้วย ท่ี  
ปีงบประมาณ ช่ือหน่วยงาน อ าเภอ จังหวัด กระทรวง ประเภทหน่วยงาน 
ช่ือรายการของท่ีซื อหรือจ้าง วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร แหล่งท่ีมา
ของงบประมาณ สถานการณ์จัดซื อจัดจ้าง ราคากลาง ราคาท่ีตกลงซื อหรือ
จ้าง รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับคัดเลือก เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
   • สรุปผลการจัดซื อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน 
   • ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   • กรณีไม่มีการจัดซื อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื อจัด
จ้าง 
   • เปิดเผยทั งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.หญิง วัชรี ทรัพย์พูล เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ก าลังพล 

   • สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการ
พัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั นเล่ือนเงินเดือน 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.วุฒิไกร ไสลภูมิ เจ้าหน้าท่ี ก าลังพล 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

   • ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
   • ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของสถานีต ารวจ 
   • มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง 
เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
   • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.วุฒิไกร ไสลภูมิ เจ้าหน้าท่ี ก าลังพล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 

   • ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
   • เนื อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับ  
- นิยามค าว่าสินบน มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ 
รักษาความลับ  
- ระบุวันเดือนปีท่ีจัดท าประกาศ 
   แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีทั งภาษาไทย อังกฤษ แสดงไว้บน
หน้าเว็บไซต์ของสถานีหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั นและแสดงหน้า
จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์อย่างชัดเจน 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.วุฒิไกร ไสลภูมิ เจ้าหน้าท่ี ก าลังพล 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

   • แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน                       
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน
หน่วยงานเป็นการด าเนินการของปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ อย่างน้อย                     
๕ ข่าว เผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

พ.ต.อ.พฤฒ  จ ารูญศาสน์ ผกก.ฯ 
พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
 

 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

   • แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบ พ.ศ.๒๕๖๘ 
   • ท าการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ 
ต าแหน่งหน้าท่ีทุกสาย 
   • ท าการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี  
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

   • เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี  
   ๑. ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน 
   ๒. แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

   • แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีต ารวจ 
   • ทั งนี ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน 
๒๕๖๔ ) 
   • การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่แสดง
ตัวอย่างประกอบ หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.วุฒิไกร ไสลภูมิ เจ้าหน้าท่ี ก าลังพล 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการ
น าไปปฏิบัติ 

   • แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมี
อย่างน้อย ดังนี  
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์และของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับดูแลรักษาตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมี
ความเส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาค
ไปใช้ปฏิบัติงาน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง การจัดเก็บ
ของกลาง 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.บัญชา  จันต๊ะ 
เจ้าหน้าท่ี ธุรการ กบ.                       
จ.ส.ต.บัญญัติ  ธรรมทัตโต                                
เจ้าหน้าท่ี ธุรการคดี  

 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
    • แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพื่อป้องกัน

ไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ทั งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ี
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั น ๆ 
   • รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บ 
   • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน 

 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

   • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ได้แก่ 
- ค าส่ังแต่งตั งคณะท างานขับเคล่ือน ITA - ผกก./หน.สภ. ชี แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ี
ต้องปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
   • ก าหนดการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวย
ความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี 
(๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
(๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.วุฒิไกร ไสลภูมิ เจ้าหน้าท่ี ก าลังพล   
ส.ต.ต.คุณากร เสถียรรัตน์                          
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
ต่างๆ 

 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   • เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ท่ีสถานี
ต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีต ารวจชี แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง
ด าเนินการและภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการก าหนดมาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี  
   ๑. ภาพพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop service เพื่ออ านวย
ความสะดากแก่ประชาชน 
   ๒. ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจภูธรให้ประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 
   ๓. ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

พ.ต.ต.จักรพรรด์ิ ดียิ่ง สว.อก.ฯ 
ด.ต.วุฒิไกร ไสลภูมิ เจ้าหน้าท่ี ก าลังพล   
ส.ต.ต.คุณากร เสถยีรรัตน์                          
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 


